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ПІДТРИМКA USAID «ГОВЕРЛА» ОРГАНІВ 
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ФІНАНСУЄТЬСЯ:

ВИКОНУЄТЬСЯ:

ТРИВАЛІСТЬ:  6 років (2021 – 2027)

МЕТА:  Підтримка реформи децентралізації Уряду 

України 

Більш самодостатнє місцеве самоврядування
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ІНСТИТУЦІЙНО-ОРГАНІЗАЦІЙНА ПІДТРИМКА

Основне завдання Проєкту USAID «ГОВЕРЛА» - інституційно-організаційна

підтримка органів місцевого самоврядування в реалізації ними визначених

законодавством повноважень.

Для забезпечення повноважень ОМС у сфері забезпечення пожежної безпеки на

території відповідної територіальної громади ГОВЕРЛА розроблено 3 алгоритми дій

для ОМС із створення ними пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення

місцевої та добровільної пожежної охорони, а також пакети модельних актів:

І. Місцева пожежна охорона (МПО), утворена в організаційно-правовій формі 

комунальної організації (установи, закладу)

ІІ. Місцева пожежна охорона (МПО), утворена в організаційно-правовій формі 

відокремленого підрозділу (філії) комунального підприємства

ІІІ. Добровільна пожежна охорона (ДПО), утворена в організаційно-правовій 

формі комунальної організації (установи, закладу)
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ОСНОВНІ ПОРІВНЯЛЬНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ПОЖЕЖНО-РЯТУВАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПРОЄКТ USAID «ГОВЕРЛА»

МПО

1. Утворюються ОМС

2. До складу входять 

основні та допоміжні 

працівники

3. Освітньо-кваліфікаційний 

рівень присвоюється

4. Працівники отримують 

заробітну плату

ДПО
1. Утворюються ОМС, 

громадськими організаціями, 

суб'єктами господарювання, 

іншими юридичними особами

2. До складу входять члени 

та учасники

3. Освітньо-кваліфікаційний 

рівень не присвоюється

4. Члени ДПО можуть 

отримувати винагороду
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МОДЕЛЬНІ АКТИ  З УТВОРЕННЯ  МПО

1. Алгоритм дій щодо утворення КЗ МПО

2. Рішення про утворення КЗ МПО

3. Положення про КЗ МПО

4. Лист про погодження проєкту рішення

про утворення КЗ МПО

5. Розпорядження про призначення 

начальника КЗ МПО

6. Наказ про призначення на відповідні 

посади КЗ МПО

7. Лист про включення до планів 

залучення сил та засобів КЗ МПО

ПРОЄКТ USAID «ГОВЕРЛА»
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МОДЕЛЬНІ АКТИ  ЩОДО УТВОРЕННЯ філії МПО КП

1. Алгоритм дій щодо утворення філії МПО КП

2. Лист про погодження потреб чисельності 

працівників, а також кількості та видів техніки

3. Рішення про утворення філії МПО КП

4. Положення про філію МПО КП

5. Лист про погодження проєкту рішення про 

утворення філії МПО КП

6. Наказ про призначення начальника філії 

МПО КП

7. Наказ про призначення на відповідні посади 

філії МПО КП

8. Лист про включення до планів залучення сил 

та засобів філії МПО КП
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МОДЕЛЬНІ АКТИ  ЩОДО УТВОРЕННЯ  ДПО

1. Алгоритм дій щодо утворення КЗ ДПО

2. Рішення про утворення КЗ ДПО

3. Положення про КЗ ДПО 

4. Лист про погодження проєкту рішення про 

утворення КЗ ДПО 

5. Розпорядження про призначення начальника КЗ 

ДПО 

6. Накази про прийняття в члени та учасники КЗ ДПО

7. Лист про включення до планів залучення сил та 

засобів КЗ ДПО

8. Реєстр членів та учасників  

9. Реєстр залучення членів та учасників
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ПІДТРИМКА ГОВЕРЛА СТВОРЕННЯ МПО ТА ДПО. 

ІНСТИТУЦІЙНО-ОРГАНІЗАЦІЙНА

За підтримки Проєкту USAID «ГОВЕРЛА» 

у громадах-партнерках протягом 2023 –

2024 рр. утворено

39 
пожежно-рятувальних підрозділів

14 МПО         25 ДПО

Збільшення мережі пожежно-рятувальних підрозділів є підґрунтям для ефективного 

реагування на надзвичайні ситуації та пожежі з урахуванням сучасних ризиків і загроз
ПРОЄКТ USAID «ГОВЕРЛА»
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ПІДТРИМКА ГОВЕРЛА  СТВОРЕННЯ МПО ТА ДПО. 

ЗАКУПІВЛІ

1650 комплектів захисного одягу для 

пожежних-рятувальників, з них:

650 громади-партнерки  1000 ДСНС

165 наборів гідравлічних інструментів 

«ВЕБЕР», з них:

65 громади-партнерки      100 ДСНС

інше обладнання для реагування на 

небезпечні події та надзвичайні ситуації

Підтримка є особливо актуальною,

зважаючи на потенційні атаки по енергетичній інфраструктурі України
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ВПЛИВ  ДІЯЛЬНОСТІ  МПО та ДПО

• сприяє комплексному та системному  

забезпеченню пожежної безпеки та 

цивільного захисту населення 

територіальної громади

• скорочується час прибуття до місця 

виникнення пожежі або надзвичайної 

ситуації

• зменшуються кількість випадків загибелі та 

травмування людей, розмір матеріальних 

та екологічних збитків
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ВПЛИВ  ДІЯЛЬНОСТІ  МПО та ДПО

• здійснюється допомога у ліквідації 

наслідків пожеж та нещасних випадків

• формується культура безпеки 

життєдіяльності населення, зокрема в 

учнів, студентів та дітей дошкільного віку

• підвищується рівень згуртованості 

мешканців територіальних громад

• започатковується співробітництво 

територіальних громад із забезпечення 

пожежної охорони
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ПІДТРИМКА ГОВЕРЛА СТВОРЕННЯ МПО ТА ДПО. 

ПЛАНИ 2024 року

• Сприяння нормативному удосконаленню функціонування пожежно-рятувальних

підрозділів для забезпечення місцевої та добровільної пожежної охорони, що

створюються органами місцевого самоврядування, — підготовлено та надано

відповідні пропозиції до ДСНС

• Підготовка на основі наявних напрацювань навчально-практичного посібника

«Організація та функціонування пожежно-рятувальних підрозділів для

забезпечення місцевої та добровільної пожежної охорони» — участь у

робочій групі, створеній при Черкаському інституті пожежної безпеки ім. Героїв

Чорнобиля
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ПІДТРИМКА ГОВЕРЛА СТВОРЕННЯ МПО ТА ДПО. 

ПЛАНИ 2024 року

• Взаємодія з ЦОВВ та іншими зацікавленими суб'єктами щодо формування

пропозицій та спільної правозастосовчої практики з питань забезпечення

цивільного захисту населення, в тому числі, і пожежної безпеки

• Інформаційно-роз’яснювальна діяльність — навчання, практикуми для ОМС зі

створення пожежно-рятувальних підрозділів, представлення напрацьованих

модельних актів, досвіду ГОВЕРЛА із створення пожежно-рятувальних

підрозділів

• Менторинг — практичний супровід на запит ОМС у створенні ними пожежно-

рятувальних підрозділів

• Обмін досвідом і поширення кращих практик із створення та функціонування

пожежно-рятувальних підрозділів
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Вадим ТВЕРДОХЛІБ

фахівець з питань нормативно-правового 

регулювання Одеського регіонального 

офісу Проєкту USAID «ГОВЕРЛА»

+38 068 484 0978

vadym_tverdokhlib@HOVERLA.com

Дякую за увагу!


